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เป้าหมาย ภารกจิ พนัธกจิ 
ที่ตอ้งการให้คณะพลศึกษาและคณบดีคณะพลศึกษา ด าเนนิการในชว่ง 4 ป ีที่จะด ารงต าแหนง่  

(พ.ศ. 2568 – 2572) 

------------------------------------ 
 

เป้าหมาย 
   พัฒนาคณะพลศึกษาให้เป็นองค์กรที ่ม ีความเป็นเลิศด้านกีฬา พลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา และการสาธารณสุข และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
ภารกิจ 

ด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิต 

1. ส่งเสริม พัฒนา ก ากับติดตามให้หลักสูตรต่างๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และบริบทในปัจจุบัน  

2. สร้างเครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และ/หรือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ทั้งใน

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work - Integrated Education: CWIE) 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบ module เพื่อใช้อบรม Reskill/Upskill/Newskill และเพื่อการ

สร้างรายได ้
6. ส่งเสริมผลักดันพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้มีความเป็นเลิศด้านการสอน โดยให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักรอังกฤษ United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) และ/หรือ กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม
การบรรล ุผลล ัพธ์การเร ียนรู ้ตามมาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษา Thailand Professional Standard 
Framework (Thailand PSF) 

7. พัฒนาระบบดูแลและสนับสนุนนิสิตที่มีความสามารถด้านกีฬาระดับดาวรุ่ง เยาวชนทีมชาติ  ทีมชาติ 
เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลและสนับสนุนนิสิตจากสมาคมวิชาชีพและองค์กรเอกชนต่าง ๆ  

8. พัฒนาระบบการฝึกประสบการวิชาชีพให้กับนิสิต โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการ
จัดท าสหกิจศึกษา 

9. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติที่เป็น Dual Degree Program 
10.  พัฒนาระบบสนับสนุน ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือศิษย์เก่าคณะพลศึกษา รวมทั้งระบบการส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 
11. ด าเนินการพัฒนาความร่วมมือและจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติร่วมกับสมาคมวิชาชีพ 
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางวิชาชีพที่ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ
ชาติให้มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สร้างระบบการด าเนินการด้านวิจัย รวมทั้งแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
4. ส่งเสริมให้มีการผลิตนวัตกรรมด้านกีฬา พลศึกษา นันทนาการและสุขภาพเพื่อหารายได้เชิงพาณิชย์

โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
5. ส่งเสริมผลักดันมาตราฐานงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพให้สามารถน ามาใช้ในองค์กรได้

อย่างแท้จริง  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดสิทธิบัตรนวัตกรรมทางวิชาชีพที่ผลิตโดยอาจารย์ บุคลากรและนิสิต    

คณะพลศึกษา   
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ด าเนินการการบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเป้าหมายของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมบนฐานความเชี่ยวชาญของคณะพลศึกษา และบูรณาการ     

การบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนครินทรวิโรฒ 
5. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริการศูนย์กีฬาสิร ินธรให้มีมาตรฐานระดับสากล  สู ่การเป็นศูนย์กลาง         

การบริการด้านสุขภาพ การออกก าลังกายและกีฬา ให้กับบุคลากร นิสิต และสังคมโดยรอบ ทั้งฝั่งประสานมิตร
และองครักษ์ ตลอดจนการจัดหารายได้ให้กับคณะพลศึกษา   

6. ผลักดันศูนย์บริการวิชาการคณะพลศึกษา ที่ส่งเสริมการบริการวิชาการให้กับสังคมทั้งแบบหารายได้
และแบบให้เปล่า  
 
ด้านท านบุ ารงุวฒันธรรมและศลิปะ 

ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งสร้างเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย 
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ด้านการด าเนินงานและการบรหิารทัว่ไป 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่สอดคล้องและส่งเสริม สนับสนุนกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมความเสี ่ยง และระบบก าจัดความสูญเปล่า เพื ่อให้การ

ด าเนินการด้านต่างๆ ภายในส่วนงานทั้งการบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ งบประมาณ กายภาพ และด้านอื่น ๆ 
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3. ก าหนดกลยุทธ์ด้านการเงินที่เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของคณะพลศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ เพิ่มเสถียรภาพด้านการเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของ
คณะพลศึกษา 

4. จัดให้มีการพัฒนากระบวนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของคณะพลศึกษาทั้งภายในและภายนอก
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ศักยภาพ ตามต าแหน่งหน้าที่และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้
คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น รวมทั้งความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

6. บริหารจัดการองค์กรโดยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความ

เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
8. มีระบบการบริหารจัดการ ดูแล ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามตามหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวม ความยุติธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ การทุจริต การประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากร
คณะพลศึกษา 

9. ก ากับ ดูแล พัฒนาระบบและข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนงานให้มีข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการคณะพลศึกษาและมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีเสรีภาพทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ความเสมอภาค และความ
ผูกพันต่อองค์กร 

11. พัฒนาระบบและกระบวนการด าเนินงานของคณะพลศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
องค์กร เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศระดับ 300 คะแนน (EdPEx300) พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
คณะพลศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดการองค์กร  

12. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรคณะพลศึกษาให้พร้อมรับนิสิตต่างชาติและสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันหรือองค์กรวิชาชีพระดับนานาชาติเพ่ือการพัฒนาบุคลากร  

13. พัฒนาระบบการดูแลและสนับสนุนด้านสวัสดิการส าหรับบุคลากรของคณะพลศึกษา  
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พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ      

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์แก่องค์กรและสังคม 

3. น าองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง และให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมโดยบูรณาการเข้ากับ

ภารกิจอ่ืนๆ 

5. บริหารงานคณะพลศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความผาสุกของบุคลากรเพื่อความยั่งยืน

ของคณะพลศึกษา 

 
                   

--------------------------------------------- 

 


